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KIM JESTEM?

PUDEEKD DLA Pax

INSTRUKCIA

ALEKSANDRA
MROCZKO

zgraj sie z zyciem



NA DZIS:

1. Mity i fakty o
efektywnosci

2. Transparentne cele i
zadania

3. Zaangazowanie i
motywacja
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Z CZYM WIAZE SIE EFEKTYWNOS(?




MUSZE SIE SPIESZY(”

BO NIE ZDAZE
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POSPIECH

T0 TYLKO STAN UMYStU
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,NIE MAM CZASU”

JAKO SYNONIM BYCIA ROZCHWYTYWANYM | WAZNYM
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WYBIERAM, NA CO MAM CZAS

W ZGODZIE Z TYM, CO NAJWAZNIEJSZE
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,MUSZE TO WSZYSTKO ZROBIC”

WSZYSTKO JEST WAZNE







,CHCE TO ZROBIC”

RESZTE ODPUSZCZAM
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PRZERWA | SLOW TALK

TO MARNOWANIE CZASU













ODPOCZYNEK I RELACJE

SA ZRODLEM ENERGII, ZAANGAZOWANIA, WSPARCIA | EFEKTYWNOSC
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ROZNICE & SPECYFIKA

PRACY WDOMU | W BIURZE

W domu

Trudnos¢ w koncentracji, bo dom jest tez
miejscem odpoczynku i realizacji innych
domowych spraw

Zaktécenia techniczne i mnieLpowoine
traktowanie punktualnosci i skupienia podczas
spotkan online

Szybkoé¢ wigczania sie w rézne spotkania™
Mozliwos¢ odciecia sie od powiadomien

Elastycznosé i samodzielnosé w planowaniu
pracy/zadan

Rozmycie granicy dom-praca
Wiecej czasu dla rodziny czy sport

Komfortowy dres i szansa na domowe positki

N

W biurze

Wiecej interakcji, pytan, wsparcia, tatwosé
zatatwienia spraw ,,przy okazji”

Szansa rozwiqgzywania trudnych sytuacji
f2f, co zwykle zmniejsza napiecie

Ludzie chcq co$ zatatwi¢ i odrywajq od zadan
Specjalna przestrzen wytqcznie do pracy
Zuzycie czasu na dojazd

Mobilizujqcy stréj i interakcje — przebywanie
w otoczeniu innych sprawia, ze wzajemnie sie

mobilizujemy do Iepszego/zdrowszego zycia

Ciqgty nadzér/obecnosé lidera moze daé
poczucie bycia kontrolowanym, co
demobilizuje
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JAK C1 SIE PRACUJE?

Praca hybrydowa oznacza dwa zupetnie inne tryby.
Jak najlepiej to wykorzystaé?

* Jakie sq plusy, minusy, szanse
i zagrozenia gdy pracujesz z
domu?

* A jak jest podczas pracy z
biura?

* Jakiego rodzaju zadania
tatwiej Ci wykonywaé z domu
a jakie z biura?

w Zagrozenia
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TRANSPARENTNE CELE | fop e oo

anie
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CEL CZY EFEKT?

Mierzalny, konkretny, ambitny, realny, ok
< e I reslony w czasie

Podzielony na cele posrednie oraz
zadania

* Rezultat oczekiwany i faktyczny
To, co pragniemy osiqgnq¢ poprzez
wybrane dziatania

Efekt
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JAK WPROWADZAC CELE?

Specific

Be specific about
what you want to
achieve

Ask yourself
questions about your
goals following the
five W's - Who, What,
When, Where, and
Why

Measurable

Make sure that you
can measure your
success

You'll be able to
track your progress
by answering
questions like how
will you know when
your goal is
complete?

S

Achievable

Ensure your goal is
realistic and
achievable - don't set
yourself a goal that's
too easy or too
difficult to complete

Look at your current
situation and make
sure you have what
you need to achieve

=

Relevant

Set yourself a goal
that's relevant to you

Is your goal
worthwhile to you?
Are you the right
person to achieve it?
Is your goal
applicable to your
current situation, or
is it unrealistic?
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JAK WPROWADZAC CELE?

Dbaj, by byty SMART

Angazuj zespot i
sformutowania celdw oraz

przyjmuj ich

propozycje realizacji: burza

mdzgow, design thinking

Powtarzaj, wracaj do nich,

przypominaj zatozenia, daty

Rewiduj, weryfikuj

Przektadaj na zadania

N

S

Specific

Be specific about
what you want to
achieve

Ask yourself
questions about your
goals following the
five W's - Who, What,
When, Where, and
Why
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Measurable

Make sure that you
can measure your
success

You'll be able to
track your progress
by answering
questions like how
will you know when
your goal is
complete?

Achievable

Ensure your goal is
realistic and
achievable - don't set
yourself a goal that's
too easy or too
difficult to complete

Look at your current
situation and make
sure you have what
you need to achieve

Relevant

Set yourself a goal
that's relevant to you

Is your goal
worthwhile to you?
Are you the right
person to achieve it?
Is your goal
applicable to your
current situation, or
is it unrealistic?




PRACAW
PARACH/TROJKACH

* Przedstaw 3 najwazniejsze cele na

najblizszy dluzszy czas (np. kwartat
lub rok)

* Pokaz sens i korzysci z osiggniecia
tych celéw

* Przedstaw 3 najwazniejsze
priorytety na przyszty tydzien dla
Twojego zespotu

* Powiqgz je z celami

* Reaguj na ewentualny sprzeciw lub
pytania

* Daj/przyjmij informacje zwrotne




OSADZ SIE W TYM, CO WAZNE

ABY NIE GUBIC SIEW MNOGOSCI ZADAN | CHAOSIE SPRAW
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Codziennie zacznij
prace od 30 sekund na
przypomnienie
priorytetéw
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JAK BUDOWAC ZAANGAZOWANIE?

Stuchaj opinii i
pytaj o niq

Realizuj pomysty
zespotu

Doceniqj i
celebruj sukcesy

Wymagaqj i
weryfikuj

Oddawaij Buduj prywatnq
decyzyjnosc relacje

Nie zatatwiaj
spraw za nich

Dbaj o
adekwatne Inspiruj i buduj
wynagrodzenie i poczucie sensu

premie

Angazuj w
rozwigzanie
probleméw

Razem ustalajcie [
zasady (pracy, Bqdz

awansu) i trzymaij transparentna/y

sie tych zasad
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ROZMOWY
NA POZIOMIE META

N
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Nie tylko o konkretnych
taskach, ale o jakosci
wspotpracy, udoskonalaniu
ief.

O konfliktach i

napieciach, nieporozumienia
ch a takze sukcesach i
osiggnieciach.



WPROWADZAJ METAKOMUNIKACJE

Czy jestesmy nadal na
wtasciwe| drodze w sposobie,
w jaki dziatamy i jak sie do
siebie nawzajem odnosimy?

Co w ostatnim czasie mile
zaskoczyto, ktére elementy
wspotpracy byty trudne, a co
byto po prostu ok?

Czego brakowato? Czego
byto za wiele?

Jakie wazne tematy chcesz
dzi$ wniesc?
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TWORZCIE PLAN

Spotkanie koncz stworzeniem
planu wdrozenia wnioskéw.
Rozmowy na poziomie

idei, potrzeb i wartosci
muszq prowadzi¢ do
realizacji konkretnego kroku-
zmiany.
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