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indywidualny STYL trenerski
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Aleksandra GajekSzkoła
Trenerów



Witam serdecznie!

www.aleksandragajek.pl



Co na dziś?

� Jakie role pełni trener? 

� Jakie role będziesz pełnił?

� Jakie są style trenerskie? 

� Jaki jest Twój styl?� Jaki jest Twój styl?

� Ścieżki rozwoju w zawodzie trenera

� Wizerunek trenera

� Przejdźmy na Ty ;)

� Zdjęcia

� Bądź czujny!
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Cele

� Rozpoznanie własnego stylu, ról, które chcesz 
pełnić, ścieżki kariery, która cię interesuje

� Uzyskanie informacji zwrotnej w tych trzech 
obszarach
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obszarach

� Inspiracja ☺



Przedstaw się

� Jako… ☺

� Dodaj informację o tym czego oczekujesz od tego 
szkolenia
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Role grupowe wg Balbina

� Praktyczny 
organizator

� Naturalny lider

� Człowiek kontaktów

� Sędzia

Co da taki trener? W czym się sprawdzi? 
Jakie są jego mocne i słabe strony?

� Naturalny lider

� Człowiek akcji

� Siewca 

� Człowiek grupy

� Perfekcjonista
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Jakie role pełni trener?

� Biznesman 

� Marketingowiec

� Nauczyciel 

� „Showman”

� Systematyczny 
wykonawca 

� Wzór

� Mędrzec

� Inspirator 

� Twórca

� Źródło 
wzmocnień
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Jacy ONI są?

� W jaki SPOSÓB 
mówi? (mimika, mowa 
ciała, dynamika, 

� Co cię w nim 
PRZYCIĄGA?

Zaobserwuj Oceń 

ciała, dynamika, 
słownictwo, treść, ton)

� Jakie CECHY 
reprezentuje?

� Co jest dla niego 
WYJĄTKOWE?

� Co cię ZNIECHĘCA? 

� Jakie ROLE pełni? 

� Jaki jest jego STYL?

www.aleksandragajek.pl



Jacy ONI są?

� George Carlin ‘O higienie’

� Olek Sienkiewicz ‘Jak dzisiaj 
sprzedawać skutecznie’

Dariusz Sikorski ‘Energia&słowo!’
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� Dariusz Sikorski ‘Energia&słowo!’

� Ewelina Gawłowska ‘Szkolenie ze 
sprzedaży i perswazji’

� Brian Tracy ‘Siła motywacji’

� Mariusz Szuba ‘Podróż bohatera’



Style

K
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O
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E � Dyrektywny / niedyrektywny

� Dystans / bliskość

� Hierarchia / równość

Aktywność / bierność uczestników

www.aleksandragajek.pl

K
A

TE
G

O
RI

E

� Aktywność / bierność uczestników

� Spokojne / wysokie tempo

� Kara, ocena / wsparcie

� Oficjalny / prywatny



Ścieżki rozwoju zawodowego

� Korzyści

� Konsekwencje

� Predyspozycje

Zadania
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� Zadania

� Dalsze 
perspektywy



Prezentacja

� Firma szkoleniowa
� TRENER
� MENAGER

� Instytucje
� Programy EFES
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� Programy EFES
� Stowarzyszenia

� W korporacji/firmie
� Dział HR 
� MANAGER ZESPOŁU

� Własne 
� DZIAŁALNOŚĆ gospodarcza (mikro/mała firma)
� FIRMA/SPÓŁKA (średnie/duże przedsiębiorstwo)



WIZERUNEK

Pożądany Gdzie budować?

� Profesjonalizm

� Skuteczność

� CV
� Publikacje

Portale społecznościowe, 
� Skuteczność

� Siła przekonywania

� Charyzma

� Optymizm

� Portale społecznościowe, 
Fora internetowe

� W kawiarni, na 
spotkaniu towarzyskim

� WSZĘDZIE i ZAWSZE



Gratulacje!!!

� Przekaż informacje zwrotne 
koledze/koleżance!

� Powiedz, co zabierasz!

Proszę, wypełnij dla mnie ankietę!
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� Proszę, wypełnij dla mnie ankietę!

� „Polub” mój fanpage na FB!

� Wystaw mi referencje


